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KENTPIKH EIIITPOIIH EIAIKQN MAOHMATQN
IHEMIITH 2 IOYAIOY 2009
KOINH EEETAXH OAQN TQN YIHOWYH®PIQN

YXTA I'AAAIKA
LXYNOAO XEAIAQN: TPEIX (3)

A. No amrod®doete 010 TETPAOLO O00c 0TV EAANVIRY YADOOO TO
TOQOAXRATW %ElUEVO, mEOOOIOOVTAC TOV TN woEeyn mov Ha
Empeme va €xeL, €AV emMPOXELTO Vo dnuootevlel oe eAANVLRO
EVTUTO.

Le racisme nous vient de la peur de l'autre, de I’étranger, de
celui qui est différent de nous. La premiere différence a laquelle
on pense, c’est la couleur de la peau. Mais, il y en a plein
d’autres : la nationalité, la religion, la langue, I’age, le sexe,
I’appartenance a une catégorie sociale... De tout cela, il est
question aujourd’hui quand on parle de racisme. Etre raciste,
c’est rejeter l'autre a cause de sa différence, le juger comme
inférieur ou dangereux ou les deux. C’est un instinct tres
puissant « gravé » dans notre cerveau depuis les débuts de
I’humanité.

Chacun peut essayer de réfléchir aux images toutes faites qu’il a
sur certaines nationalités et ne pas considérer que la seule
culture valable est la sienne. Au niveau de I’Etat ou des
entreprises, on caractérise la « discrimination positive » comme
la mesure qui permet de réserver des postes a certaines
catégories de personnes qui n’y ont pas accés habituellement a
cause de leur sexe, de leur origine ou encore de la couleur de
leur peau. La société, elle-méme, offre les moyens de lutter
contre le racisme et les discriminations.

OKAPI, mai 2009
gravé : YapayueEvo
images toutes faites : oTepedTUTEC EIKOVEC
discrimination positive : Oetixn} Sitdxpion
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No oamavinoete oT1o TETEAOLO O0g, OTo YOAALXE, OTLC
TOAQUXATW EQWTNOELC:

Donnez un titre et un sous-titre au texte.

S points
D’apres le texte, quelles sont les « différences » a 'origine du
racisme ?

5 points
c. A quila mesure « discrimination positive » s’adresse-t-elle ?
5 points
B.2
a. « Chacun peut essayer de réfléchir aux images toutes
faites. »
Reformulez cette phrase, tout en conservant le méme sens,
en la commencant par : Il faut que...
Apportez les modifications nécessaires.
5 points
b. « On caractérise la "discrimination positive" comme la
mesure qui permet de réserver des postes a certaines
catégories de personnes. »
Reformulez cette phrase sans utiliser le mot qui.
Apportez les modifications nécessaires.
S points
c. «La société, elle-méme, offre les moyens de lutter contre le racisme

et la discrimination. »
Comment serait la phrase, si Iauteur la commencait par :
Les moyens...
Apportez les modifications nécessaires.
5 points
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I'' Na vyopdyete uneiuevo oto Talhird (180-200 A€Eerg),
ovupmwvo Ue To Tapaxdtm 0éua:

A propos de linauguration du Nouveau Musée de
I’Acropole, le 20 juin 2009, le journal du Parlement européen va
consacrer un numéro spécial a cet événement.

Rédigez un texte dans lequel vous invitez les jeunes a visiter le
musée en leur présentant au moins deux arguments.

Ne pas signer le texte.
45 points

OAHTIEX

1. Xto tetpddio va ypogovv 1M muepounvioa xat 1o eEetalduevo
uwadonua.
2. Na d6000Uv amaviioelg oe 6Aa ta Intiuata. Kdbe andvinon mov

ROAUTTEL  €VVOLOAOYLXRA %ol  YAwoowxd To  InTtiuato  €ival
amodexT.

3. Toa Bépata xatr ov odnyitegc Ba avamapayxbovv xat Ba dtaveunbovv
oToVvc vroyneiovs. Aev Ba expwvnBovv xat dev Ba yoagoUv oTOV
Tivoxra.

4. Ta Oéuata (Yarlhird x=elpevo - €omTHOELS OTo YaAlixd - O€ua
«ExBeone» ota Yyalhind) dev Oa avriypagovy 0To TETEAdL0.

H ntnyy tov neluévov va un LeETOQQAOTEL.

6. Noa yodyete TIC OATAVINOELS O0C WOVO WUE UTAE M Uavpo OTUVAS
drapretag oL wovo aveElTnAne uehdavnge.
7. OuL vmoyngLoL, ®oTd TNV ATOYWENON TOVS, Oa E€mMLOTEEYOVV TIC

PWTOTVRIEC TV OENATOY OTOVS €MLTNENTES, OL OoioL xaL Ba Tig
ROTAOTQEYPOVV.

8. Audoneio eE€taonc: Toewg (3) dpec.

‘EvapEn yodévov eEétaonc: Auéowg uetd TN dtavouny TV
PWTOTUVTLOYV OTOVEC VITOYNPLOVC.

Xpo6vog dvvatic aroywoenong: Metd tn 10.00” mowuv.

9. H diudoxera eE€taonc zot o YEO6voc dVVATHS OATOXWENONS Vo
YOO @OUV OTOV TIVAXRA.

KAAH EIIITYXIA
TEAOX MHNYMATOX
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